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oç Holding, 13 yıldan bu yana 
sürdürdüğü “Ülkem İçin” 
projesiyle ülkemizin temel 
meselelerine odaklanarak, 

bu alanlarda önemli çalışmalar 
gerçekleştiriyor. Her dönemin öne çıkan 
ihtiyaçlarına yönelik belirlenen temalar 
kapsamında hayata geçirilen başarılı 
projeler ödüllendiriliyor. Topluluk içindeki 
her kademede destek gören “Ülkem 
İçin” projesinin bu yılki ödül töreninde 
ise “dijital dönüşüm” alanında başarılı 
uygulamalar ödüllendirildi. 

“Amacımız toplumda dalga dalga 
yayılan bir etki yaratmak”
Toplantı bünyesinde gerçekleştirilen 
“Ülkem İçin” ödül töreninde bir konuşma 
yapan Koç Holding Kurumsal İletişim 
ve Dış İlişkiler Direktörü Oya Ünlü 
Kızıl, Türkiye’nin en büyük gönüllülük 
girişimlerinden biri olarak hayata 
geçirdikleri projedeki amaçlarının önce 
Topluluk içinde sonra da tüm toplumda 
dalga dalga yayılan bir etki yaratmak 
olduğuna işaret etti. 
Bugüne kadar ağaçlandırmadan engelli 

bireylere, kan bağışı konusundan 
toplumsal cinsiyet eşitliğine kadar pek 
çok farklı alanda toplumsal dönüşüme 
katkı sağlayan çalışmalara imza attıklarını 
anlatan Oya Ünlü Kızıl, konuşmasını şöyle 
sürdürdü:
“Geçtiğimiz üç sene boyunca 
odaklandığımız ‘Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği’ teması kapsamında 
çalışmalarımızı yine önce kendi 
içimizden başlattık. Bu üç yıl içinde 
başta insan kaynakları ekiplerimizin ve 
siz değerli yöneticilerimizin katkılarıyla 
şirketlerimizde önemli bir dönüşüme 
tanıklık ettik.” 

Hedef, herkesin teknoloji ile 
güçlenmesine katkı sağlamak
2019 itibarıyla “Ülkem İçin” projesinin 
ana temasını Türkiye’nin en güncel 
meselelerinden biri olan “dijital dönüşüm” 
olarak belirlediklerini dile getiren Oya 
Ünlü Kızıl, hızla gelişen teknolojilerin yeni 
baştan şekillendirdiği dünyada değişimin 
gerisinde kalmama, hatta değişime yön 
verme düşüncesinin bu temanın itici 
gücünü oluşturduğunu belirtti: 
“Bugüne kadar ağırlıklı olarak iş 
dünyasının odağında olan dijital 
dönüşümü bireylerin gündemine taşımayı 
hedefledik. Projenin yeni döneminde 
de 100’den fazla Ülkem İçin gönüllüsü 
kendi şirketlerinden projenin lideri 
oldular. Eğitim programlarımıza ek 
olarak Koç Topluluğu şirketleri de bu 
tema çerçevesinde toplumsal yatırımları 
hayata geçiriyor ve mümkün olan 
herkesin teknoloji ile güçlenmesine katkı 
sağlamayı hedefliyorlar.” 

Ödüller Tüpraş ve Koç Sistem’in oldu
Proje kapsamındaki ilk ödül, hem en 
fazla sayıda “Geleceği Tasarlıyorum” 
buluşması düzenleyen hem de Millî Eğitim 
Bakanlığı ile iş birliği içinde “Enerjimiz 
Geleceğe; Kodluyorum, Modelliyorum, 

Üretiyorum” projesini hayata geçiren 
Tüpraş’ın oldu. Tüpraş Genel Müdürü 
İbrahim Yelmenoğlu, ödülü Koç Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı Ömer M. Koç’un 
elinden aldı.  
“Enerjimiz Geleceğe; Kodluyorum, 
Modelliyorum, Üretiyorum” projesiyle 
İzmit, İzmir, Kırıkkale ve Batman’daki 
30 okulda Robotik Kodlama, 3 Boyutlu 
Modelleme ve Üretim Beceri Sınıfları 
kuran Tüpraş, çalışmalarını öğretmen ve 
öğrenci eğitimleriyle destekledi. 
Proje kapsamında diğer ödül ise teknoloji 
şirketi olarak kendi etki alanında fark 
yaratmayı hedefleyen ve bu amaçla AÇEV 
ile iş birliği içinde “Aile Saati” Projesi’ni 
hayata geçiren KoçSistem’e verildi. 
KoçSistem bu proje ile çocuk gelişimini 
destekleyecek şekilde teknolojinin 
sağlıklı kullanımını yaygınlaştırmayı 
hedefliyor. Proje kapsamında teknolojinin; 
öğrenmek, üretmek ve iletişim aracı 
olarak nasıl kullanılacağı konusunda anne 
babalara yönelik eğitimler düzenleniyor. 
KoçSistem Genel Müdürü Mehmet Ali 
Akarca’ya da ödülü Koç Holding Yönetim 
Kurulu Başkanı Ömer M. Koç tarafından 
takdim edildi.

�brah�m Yelmeno�lu 
Tüpraş Genel Müdürü

Mehmet Al� Akarca 
KoçSistem Genel Müdürü 
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Koç Topluluğu için yıllarca özveriyle emek veren çalışma arkadaşlarının yeri bir 
başka… Üst Düzey Yöneticiler Toplantısı’nın özel bölümlerinden biri olan Hizmet 

Ödül Töreni’nde, uzun yıllardır emek veren yöneticilere ödülleri takdim edildi. 
20, 25, 30 ve 35 yıldır Koç Topluluğu’nun bir ferdi olarak çalışan, bir aile ruhuyla 

Topluluğun değerlerini benimseyen ve liderlikleriyle yol gösteren yöneticiler, 
ödüllerini Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Ömer M. Koç ve Koç Holding 

CEO’su Levent Çakıroğlu’nun elinden aldılar.

TAŞIYANLAR
KOÇ TOPLULUĞU’NU

GEÇMİŞTEN GELECEĞE



37

20 YIL
33. Üst Düzey Yöneticiler Toplantısı’nda, Koç Topluluğu’nda 20. yılını dolduran 
yöneticiler ödüllerini, Koç Holding CEO’su Levent Çakıroğlu’nun elinden aldı. 

Abdullah Barış Gündüz
Opet Bilgi Teknolojileri ve 

Otomasyon Direktörü 

Erhan Akdoğan
Arçelik Pazarlama Alternatif 

Kanallar Satış Direktörü 

Ahmet Barış Düzenli
Tüpraş Bilgi Teknolojileri 

Direktörü 

Fikret Ballıkaya
Bilkom 

Genel Müdürü 

Başak Tekin Özden
Tat Gıda Mali İşler ve Finans 

Genel Müdür Yardımcısı 

Hatice İçten Akalın
Yapı ve Kredi Kartlı Ödeme 
Sistemleri Grup Direktörü 

Hilmi Cem Akant
Arçelik Beko İspanya-Portekiz-

Latin Amerika Genel Müdürü 

Özgür Ergun
Zer Mali İşler 

Genel Müdür Yardımcısı 
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Koç Topluluğu’na çeyrek asırdır hizmet eden yöneticilere ödülleri,
Koç Holding CEO’su Levent Çakıroğlu takdim etti. 

25 YIL

Abdurrahman Şahin
Arçelik Bulaşık Makinesi 

Ürün Direktörü 

Defne Rabia Dilber Sayman
Yapı ve Kredi Bankası Türev Araçlar 
ve Döviz Piyasaları Grup Direktörü 

Arzu Aslan Kesimer
Tat Gıda Genel Müdürü 

Emre Doruk
Setur Marinaları Genel Müdürü 

Atilla Uz
Arçelik Çamaşır Makinesi 

Ürün Direktörü 

Ergun Özdamar
TürkTraktör ve Ziraat Makineleri Tedarik 

Zinciri Genel Müdür Yardımcısı 

Necdet Alp Ressamoğlu
Zer Hizmet ve Malzeme Genel 

Müdür Yardımcısı 

Bilge Bayburtlugil
Ditaş Genel Müdürü

Nihat Bayız
Arçelik 

Ar-ge Direktörü 

Özgür Kahramanzade
Tüpraş Satış ve Pazarlama

Genel Müdür Yardımcısı 
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Ayşe Nida Bektaş
Koç Üniversitesi İşletme 

Enstitüsü Yönetici Direktörü 

Erkut Tekinkaya
Koç Sistem Mali ve İdari İşler

Genel Müdür Yardımcısı  

Prof. Dr. Barış Tan
Koç Üniversitesi Akademik İşlerden 

Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Hayriye Karakuzu Karadeniz
Ford Otosan Bilgi Teknolojileri 

Direktörü 

Buket Çelebiöven
Arçelik İnsan Kaynakları 

Direktörü 

İrfan Özdemir
Opet Satış Genel Müdür 

Yardımcısı 

Serdal Korkut Avcı
Arçelik Endüstriyel Tasarım 

Direktörü 

Şeniz Akan
Koç Holding Kurumsal İletişim 

Müdürü 

Uğur Güven
Otokoç Otomotiv Parekendeciliği  

Genel Müdür Yardımcısı 
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Koç Topluluğu’nda 30. yılını tamamlayan değerli yöneticiler ise hizmet ödüllerini 
gala gecesinde Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Ömer M. Koç’un elinden 

almanın gururunu yaşadı. 

Gültekin Hanlıoğlu
Ford Otosan Yeniköy

Fabrika Müdürü

İbrahim Tamer Haşimoğlu
Koç Holding Turizm, Gıda ve 
Perakende Grubu Başkanı 

Nurettin Demirtaş
Aygaz İştirakler ve 

Muhasebe Direktörü 

Kenan Yılmaz
Koç Holding

Baş Hukuk Müşaviri 

Hüseyin Odabaş
Otokar Otomotiv Mali İşler

Genel Müdür Yardımcısı 

Burhan Çakır
Tofaş İnsan Kaynakları 

Direktörü 

30 YIL
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Koç Topluluğu’nda 35. yılını tamamlayan Sedat Tezerişener, en kıdemli yönetici 
olarak ödülünü  Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Ömer M. Koç’tan aldı.

Cengiz Eroldu
Tofaş CEO’su

Cengiz Demirtürk
Tüpraş 

Mali İşler Direktörü 

Murad Ardaç
Koç Holding 

Dijital Dönüşüm Danışmanı 

Sedat Tezerişener
Türk Traktör ve Ziraat Makineleri 

Satınalma Genel Müdür Yardımcısı 

35 YIL
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Gerçek değerler 
zamansızdır... 
Mustafa V. Koç 

değerleriyle 
yaşıyor.



Zamansız... Apansızın… Çok büyük bir veda...

Ömrünü 56 yıl gibi çok kısa bir zamana sığdırmış 
olsa da; manevi değerleri ve yaşama olan tutkusu ile 
hayat boyu hatırlanacak büyük izler ve dersler bıraktı 
ardında...

Yaşamı süresince daha iyi bir dünya ve memleket 
için yüreğiyle hareket eden Mustafa V. Koç’un 
başlattığı, sahip çıktığı toplumsal projeler bıraktığı 
yerden devam ediyor.

Vedasının ardından Türk Eğitim Vakfı’nda oluşturulan 
Mustafa V. Koç Burs Fonu ise kız öğrencilerin 
eğitimine ışık oluyor.

Saygı, sevgi ve özlemle…
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TÜRK EĞİTİM VAKFI MUSTAFA V. KOÇ BURS FONU’NDAN YARARLANAN 
DÖRT ÖĞRENCİNİN DUYGU VE DÜŞÜNCELERİ...

Mustafa V. Koç’un 21 Ocak 2016’da aramızdan ayrılışının 
ardından yapılan çelenk bağışlarıyla Türk Eğitim Vakfı 

kanalıyla Mustafa Koç Burs Fonu oluşturuldu. Bu fon ile her 
yıl 300 kız çocuğumuza burs imkânı sağlanıyor. 

“Benim yolumu 
aydınlattığınız gibi ben 
de idealist bir öğretmen 
olacak ve pırıl pırıl 
çocuklar yetiştireceğim.
Söz veriyorum!”

Pamukkale Üniversitesi,
Çocuk Gelişimi Bölümü 
Öğrencisi

“Sizin gibi öğrencilerin elinden 
tutan insanlar olduktan sonra 
ben ve daha nice genç eğitim 
hayatında zorluk çekmeyecek 
ve hayallerine bir adım daha 
yaklaşacaklar.”

Hacettepe Üniversitesi,
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksek Okulu Öğrencisi

Sağlık Bilimleri Üniversitesi,
Ameliyathane Hizmetleri 
Öğrencisi

Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
Üniversitesi, Halkla İlişkiler 
ve Tanıtım Öğrencisi 

“Umarım bir gün ben 
de benim gibi okumaya 
hevesli öğrencilerin 
yardıma ihtiyaç 
duydukları zamanda 
sizin gibi onlara el 
uzatabilirim.”

“Ben sayenizde açan 
bir kır çiçeğiyim. Can 
suyu olduğunuz tüm kır 
çiçekleri adına teşekkür 
ederim.”
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Mustafa V. Koç’un 
hayata geçirdiği 
sosyal sorumluluk 
projelerinde en önem 
verdiği konuların 
başında eğitim 
geliyordu.
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Sadece iş insanı 
ve lider kimliğiyle 
değil, sosyal 
konulardaki 
çalışmalarıyla 
da insanların 
hayatlarında fark 
yarattı.



48

NELER OLACAK?

“CANIM ALİYE RUHUM FİLİZ” 
SERGİSİ
29 ŞUBAT 2020’YE KADAR

Yapı Kredi 75. Yıl Sergileri kapsamında, 
Yapı Kredi bomontiada ALT’ta düzenlenen 
“Canım Aliye Ruhum Filiz” sergisi, usta 
yazar Sabahattin Ali’nin daha önce 
hiç sergilenmemiş / yayımlanmamış 
fotoğraflarından ve mektuplarından 
oluşuyor. 

“UYGARLIKLARIN BATIŞI”
KİTAP

Yapı Kredi Yayınları’ndan çıkan “Uygarlıkların 
Batışı” adlı eserinde ünlü Lübnanlı yazar 
Amin Maalouf, iklim felaketleri, etnik 
düşmanlıklar, kaybolmuş özgürlük hayali ve 
pusulasını yitirmiş insanlığa mercek tutuyor.

“AMADEUS”
11 OCAK-26 ŞUBAT 2020

Dünya müzik tarihinin unutulmaz bestecileri 
Wolfgang Amadeus Mozart ile Antonio 
Salieri’nin eşsiz hikayesi, Çolpan İlhan-Sadri 
Alışık Tiyatrosu ve Piu Entertaiment iş birliği 
ile UNIQ Hall’da.

“LÜTFİ ÖZKÖK: PORTRELER” 
SERGİSİ
3 MAYIS 2020’YE KADAR

İstanbul Modern Fotoğraf Galerisi, yazar 
ve sanatçı portreleri ile uluslararası alanda 
tanınan fotoğraf sanatçısı Lütfi Özkök’ün 
hayatını geçirdiği İsveç’teki arşivinden 
derlenen bir portre seçkisine ev sahipliği 
yapıyor. 

PERA PALACE CUMARTESİ KONSERLERİ
18 OCAK - 9 MAYIS 2020

Pera Palace Hotel’in 120 yılı aşkın tarihi 
boyunca unutulmaz balolara, konserlere ev 
sahipliği yapan, doğal akustiği ile İstanbul’un 
en özel salonlarından biri olan Grand Pera 
Balo Salonu, birbirinden güzel konserlere ev 
sahipliği yapıyor.
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